
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

■有限会社イーリード 

代表取締役社長 越膳 徹 氏 

・静岡県中小企業家同友会 沼津支部長 

・NPO 法人オールしずおかベストコミュニ

ティ副理事長・静岡県立学校運営協議会委員 

・産業カウンセラー・静岡県立工科短期大学

障がい者職業訓練主任講師 他 

■株式会社 トライ・カンパニー 

代表取締役副社長 水田 裕文 氏 

・平成 2 年保冷材を製造する会社を沼津市

内で起業。 

・「働く仲間を大切にし」という経営理念を

掲げながらも、50名規模の中小企業経営 

における障害者雇用のあり方を現在も模索中。 

障がいのある人の働く・働き続けるを考えるセミナー 

基調講演：「障害者雇用・福祉施策の連携強化に関する検討会」 

で語られたこと 
本年6月に「障害者雇用・福祉施策の連携強化に関する検討会」の報告書が公表されました。 

我が国の障害者雇用は、雇用施策と福祉施策との連携の下、着実に進展する一方、縦割りの制度や「制度の谷間」から十

分に対応できていない状況等が顕在化しています。 

これらの課題や変化に対応し、障害者がより働きやすい社会を実現していくためには、雇用施策と福祉施策が引き続き連

携し、課題解決に向けた具体的な対応策を検討していくために本検討会が開かれました。 

この検討会で、何が語られ、これから大切にしていくべきことは何なのか、障害者雇用施策を牽引している小野寺課長よ

りお話しを伺います。 

● 講師紹介 

厚生労働省職業安定局障害者雇用対策課 課長 小野寺 徳子 氏 

早稲田大学教育学部卒業後、障害者の親の会が運営する障害児の集団療育の現場で指導員として1年間勤

務し、平成2年労働省（当時）に入省、山梨労働局職業安定部長、埼玉労働局安定部長、ハローワークサー

ビス推進室長、首席職業指導官を歴任し、令和元年から現職。 

平成31年3月、明治大学ガバナンス研究科修了（公共政策修士）。 

事例報告：中小企業における障害者雇用 

  

  

■ Zoomウェビナーによるオンライン開催 
■ 主催：特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん 
■ 後援：静岡県中小企業家同友会 
■ 参加費：無料 
■ 申込：下記 URLへアクセスし必要事項を記入の上事前登録 

 https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_2wLazIFNTryGtg51XiE7Cg 
■ 〆切：10月 28日（木） 

■ 問合せ：特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん 
浜松市中区山下町 2-1ハイタウン山下 206 
電話 053-489-5828 (平日 9時～18時) 
E-mail jimukyoku@kurasigoto.jp 
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